
Assemblée générale 

04 juin 2020 – en ligne

Présentation disponible via www.asat-sr.ch/assemblees-generales 

https://www.asat-sr.ch/assemblees-generales


Lectures sur https://asat-sr.ch/assemblees-generales

 ⋅ présentation (commentable dans ‘notes’ : menu View → show speaker notes)

 ⋅ rapports et comptes

4 juin 18:00

4 juin 19:30

5 juin 19:30

Appel vidéo sur https://meet.jit.si/asat-sr (sans téléchargement sur Chrome)

 ⋅ échange convivial, revue des commentaires, clarifications

 ⋅ dernières candidatures : scrutateurs, comité, vérificateurs, délégué aux membres

Vote en ligne sur https://asat-sr.ch/ag-2020 

 ⋅ approbation et élections pour l’assemblée générale

 ⋅ élection présidence ASAT

Résultats sur https://asat-sr.ch/assemblees-generales

https://asat-sr.ch/assemblees-generales/
https://meet.jit.si/asat-sr
https://asat-sr.ch/ag-2020
https://asat-sr.ch/assemblees-generales/


Assemblée générale 2020 - 39 votes reçus oui non abs

Approuvez-vous le procès-verbal de l'assemblée générale 2019 ? 37 - 2

Approuvez-vous le rapport de la présidente ? 38 - 1

Approuvez-vous les rapports 2019 des CFE, IP-ASAT, commission déontologie ASAT, conseil EATA, déléguée aux membres ? 35 - 4

Approuvez-vous le rapport Métamorphose (passage en ligne et recueil annuel d’articles téléchargeable) ? 37 - 2

Approuvez-vous les comptes 2019 et la décharge à la Trésorière et au comité ? 38 - 1

Approuvez-vous les comptes 2019 de l'ASAT ? 39 - -

Approuvez-vous les axes stratégiques et objectifs 2020 ? 36 - 3

Approuvez-vous la modification de la participation au financement des AAT dès 2021 ? a) reportée sur cotisations b) prise en charge 18a 9b 3 9

Approuvez-vous le changement des statuts pour réduire le délai pour soumettre une proposition à l'AG à 20 jours ? 36 1 2

Réélisez-vous Valérie Cionca au comité pour un deuxième mandat de trois ans ? 38 - 1

Elisez-vous Catherine Corbaz au comité pour un premier mandat de trois ans ? 37 - 2

Elisez-vous Nathalie Christinet comme vérificatrice des comptes pour un an ? 37 - 2

Réélisez-vous Madeleine Laugeri comme représentante à l’Assemblée des membres ASAT pour un an ? 39 - -

Acceptez-vous que la cotisation des membres AM passe à Fr 45.- ? 33 - 6

Elisez-vous Katrin Hodel comme présidence de l'ASAT pour trois ans (jusqu'à l'assemblée générale de 2023) ? 37 - 2



1. Ordre du jour



Ordre du jour
1. Ordre du jour → approbation
2. Scrutateur⋅rice⋅s 
3. Procès-verbal AG 2019  → approbation
4. Etat des membres
5. Rapport de la présidente → approbation
6. Autres rapports → approbation
7. Métamorphose → approbation
8. Présence Internet
9. Finances

   – rapport trésorière et vérificateurs → approbation
   – comptes ASAT → approbation

10. Axes stratégiques et objectifs 2020 → approbation
11. Participation au financement des AAT → approbation conséquences sur cotisations
12. Changement des statuts → approbation 
13. Elections

   – membres du Comité → élection
   – vérificateur⋅rice⋅s → élection
   – représentant⋅e à l’Assemblée des membres ASAT → élection

14. Compliments aux diplômé⋅e⋅s
15. Propositions des membres 
16. Divers et événements
17. Présidence ASAT → élection



3. Procès-verbal AG 2019



4. Etat des membres



Etat des membres au 28.02 2020

5

Admissions fin 2019

  - Eusebio Veronica    O
  - Kir Bünzli Serap    C
  - Morier Magali    O
  - Neumann Sabine    E
  - Nguyen-Fagnoni Laurence    O
  - Schwarzhappel Anna    O
  - Ventura Nicole    O

Admissions 2020

  - Andrey Jordan Nathalie    
  - Bär Daniela    C
  - Caloz Patrick    E
  - Christinet Nathalie    C
  - Fais Genri    O
  - Perrillat-Collomb Sandrine    E
  - Tâche Joëlle    C
  - Vaucher Yann    O
  - Vendrame Nicole    O
  - Wicky Sandra    C
  - Widmer Anya    



Etat des membres

Total P C E O Sans

Membre associé 30 1 6 3 20

Avec 101 81 4 18 5 11 43

Contrat niveau 1 11 1 7 3

CTA 44 22 4 18

PTSTA 8 2 3 2 1

CTA Trainer 1 1

TSTA 10 4 1 4 1

Total 185 34 40 29 19 63



5. Rapport de la présidente



Rapport de la présidente – Objectifs 2019

– 9 séances au courant de l’année pour traiter les projets, actualités et tâches de gestion

– 5 séances pour l’ASAT ainsi que 2 journées de stratégie

– 2 jours à Ljubljana en mai 2019 pour développer la coopération entre les présidents des 
associations membres de l’EATA
– proposition faite à l’EATA pour mieux intégrer les préoccupations des associations 
– plutôt renforcer le dialogue entre comités et délégués

– Evolution de Métamorphose ASAT-SR 
– vous faire participer plus régulièrement, séparer informations organisationnelles des 
   articles, ajouter des témoignages, comment vous vivez l’AT dans votre quotidien dans vos 
   différents rôles.

– Coopération avec DSGTA et Francophonie
– partage d’expériences, mutualisation des compétences, promouvoir l’AT ensemble, 
   modéliser l’AT aussi dans les associations AT

– Développer la coopération dans le  réseau des formateurs romands



6. Autres rapports



Rapports

Voir www.asat-sr.ch/assemblees-generales

– Présidente

– Commission examens (CFE)

– IP-ASAT

– Commission déontologie ASAT

– Conseil EATA

– Déléguée aux membres ASAT

https://www.asat-sr.ch/assemblees-generales
https://asat-sr.ch/?ddownload=3394
https://asat-sr.ch/?ddownload=3347
https://asat-sr.ch/?ddownload=3423
https://asat-sr.ch/?ddownload=3345
https://asat-sr.ch/?ddownload=3156
https://asat-sr.ch/?ddownload=3689


7. Métamorphose
Fabio Balli, redaction@asat-sr.ch

mailto:redaction@asat-sr.ch


Métamorphose

Juillet 2019
Faire face, explorer, créer

– 5 articles
– 1 éditorial

asat-sr.ch/anciens-numeros

Rédaction : Nadia Baumann

Papier et PDF

Décembre 2019
Famille et relations

– 4 articles
– 1 liste anciens numéros
– 6 résumés DSGTA, 1 livre

asat-sr.ch/metamorphose

Rédaction : Fabio Balli

HTML

En continu

– 4 articles

https://www.asat-sr.ch/anciens-numeros
https://www.asat-sr.ch/metamorphose


Métamorphose 78

Quels contenus vous ont le plus intéressé·e ? Article Commentaire Pages vues ↓ Durée Entrées Sorties

Apport AT 1 69 1:47 12 30 %

Enseignement 0 46 1:07 5 17 %

Anciens 0 36 3:45 2 53 %

Livre Cornell 0 34 1:24 3 18 %

Editorial 1 30 1:37 0 13 %

L’AT porte 0 30 1:07 2 27 %

Valeurs 0 28 1:24 1 21 %

Pédagogie 0 27 2:47 2 19 %

Couples 0 20 0:33 2 15 %

Sexualité 0 17 1:27 2 29 %

Parler de tout 0 16 0:57 0 19 %

Brunch 0 15 1:08 0 33 %

Statistiques du 01.12 au 09.03

1 2 3 4+ Non lu



Sondage

Avez-vous partagé Meta 78
ou allez-vous le faire ?

5

Recueil annuel (PDF / papier) 
des articles en ligne

Recueil annuel sur papier

personnes



Sondage
– Il compatible avec mon téléphone, je peux lire ça dans le train. La diversité des publications et je trouve intéressant le livre, le résumé, l’extrait... ça donne envie de le lire et suscite la curiosité. 

L'apport des articles des collègues de la Suisse Allemande, les interviews, les photos.
– De demander de façon vastement ouverte les raisons principales pourquoi les gens s'engagent dans l'AT et apprécient l'AT. Les 2 très belles entrevues , très PRO de nos 2 collègues romands ( 

Lucien et Marylin ) en Education. Les 2 très beaux et intéressants articles de fond de nos collègues alémaniques ( Andreas et Patricia ) sur le couple et l'intimité.
– la possibilité de lire un article à n'importe quel moment et dans n'importe quel lieu grâce à la version web. N'ayant pas encore lu tous les articles, je ne peux pas vous dire ce que j'ai le plus 

apprécié. Par contre le format interview me plaît, l'article "brunch entre amis" permet de constater de quelle manière la pratique de l'AT peut teinter nos vies dans tous les domaines.
– les articles de nos collègues suisse-alémaniques
– J'ai beaucoup aimé les témoignages et l'idée de faire des interviews pour faciliter nos membres à parler de leur expérience avec l'AT est excellente.
– La présentation simple et facile. Aller à l'essentiel dans les textes. Mieux connaitre mes pairs.
– La mise en page du site et articles rapidement lus.
– La nouvelle présentation.
– Me remettre des thèmes AT que j'utilise moins dans la tête.
– Les thèmes abordés dans les différents articles sont intéressants et apportent des nouvelles réflexions.
– La diversité des sujets
– La diversité des articles, la présentation, le format, agréable à lire
– Rien, je ne l'ai pas lu.
– pas eu le temps de le lire

Apprécié

entrevues
diversité
présentation
accessibilité

– Si c'était possible d'avoir la traduction complète d'au moins un article en allemand, ce serait top! Car c'est très frustrant d'avoir un si court résumé.
– Traduire davantage d'articles de fond de nos collègues alémaniques
– les articles en allemand, en particulier celui de Patricia Matt m'ont intéressée et j'aurais souhaité pouvoir en lire la traduction intégrale, lire en allemand me demande un trop grand effort.
– Je regrette que seul un bout de plusieurs articles allemands soit traduit en français. Je propose de ne traduire qu'un seul article, mais dans son intégralité.
– C'est une idée intéressante de mettre un résumé des articles en allemand, cependant, ne lisant pas l'allemand, c'est frustrant de ne pas pouvoir lire en entier un article qui m'intéresse. Je sais 

que c'est un travail considérable, la traduction, mais peut-être un traduire un des articles pourrait être une solution.
– expériences de certification, articles de recherche, contenus interactifs
– Une entrevue ou interview avec les personnalités AT travaillant en suisse. Leur expérience, leur parcours, et leur propre vision de l’at. Un concours ou un forum avec un lien ou la 

communauté AT se retrouve. J’entends beaucoup parler des autres disciplines, mais nous n’arrivons pas à nous federer pour créer une dynamique. Peut être lien sur réseau social...
– Je souhaite recevoir une version papier.
– A voir plus tard, pour l'instant la forme et la présentation sont tout à fait plaisants.
– Pas d'idée spécifique
– Continue comme ça
– Pour l'instant : aucun
– RAS
– Aucun
– Aucuns

Propositions

traduction
...

– Je souhaite introduire la pratique de l’at dans mes formations. Je trouve un outil super intéressant même si je le pratique depuis peu de temps. Créer des synergies avec des autres 
associations peut être un plus, surtout si ce sont des associations avec des disciplines parallèles ou complémentaires. Il ne m’est pas clair comment utiliser l’échelle d’évaluation de ce 
questionnaire... 1 2 3... mais que veut dire quoi? Bref mon évaluation est positive au cas où l’échelle ne correspondrait pas à ma logique. Merci pour tout. 

– Bravo pour ce dynamisme et cette transition vers la modernité .. Et très bon questionnaire aussi...
– La possibilité d'imprimer directement un article en version PDF s'il m'intéresse. Si je n'ai pas (encore) lu les articles c'est essentiellement par manque de temps. Continuez c'est bien. 
– Merci pour votre implication
– Merci pour cet envoie et pour tout le travail que cela signifie, y compris l'analyse des réponses! C'était pour moi un exercice intéressant de participer à ce sondage.

Commentaires



Métamorphose 2020

– Parution directe de chaque article via lettre d’actualité

– Diffusion mutuelle des contenus traduits (résumé ou article complet) DS et SR

– Diffusion LinkedIn (ASAT-SR, TA + TAIN)

– Recueil annuel PDF
– tous articles parus
– référencé sur Zenodo (DOI, ORCid)

– Proposition de co-écriture
– 3 concepts pour les enfants
– lire l’actualité à travers l’AT
– pourquoi se certifier ?

– Budget
– Diffusion 3000 →    2500 réinvesti sur la promotion
– Publicité   720 →           0

https://www.linkedin.com/company/28178797/admin/
https://www.linkedin.com/groups/1912965/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_groups_index%3B1sPAwEqcRCWQ0zPYyEkxug%3D%3D&licu=urn%3Ali%3Acontrol%3Ad_flagship3_groups_index-view_group&lici=00000000-0000-0000-0000-000000000001
https://www.linkedin.com/groups/908207/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_groups_index%3B1sPAwEqcRCWQ0zPYyEkxug%3D%3D&licu=urn%3Ali%3Acontrol%3Ad_flagship3_groups_index-view_group&lici=00000000-0000-0000-0000-000000000025
http://zenodo.org/
https://orcid.org/


8. Présence Internet



Site web

Transition de Roberto Garcia à Fabio Balli

– Revue intégrale des contenus :
lisibilité, référencement

– Bibliothèque intégrée (Fr 300.–)

– Accès édition aux membres :
événements, articles

– Ajout de fonctions :
commentaires, droits, bannière RGDP

– Nettoyage du serveur (fichiers, courriels, etc)

Accueil

Association
- Devenir membre
- Praticiens
- Le Comité de l’Assoc.
- La Déontologie
- Statuts
- Assemblées générales
- La Bibliothèque SR

Cadre de référence
- Origines de l’AT
- Les Concepts Clés
- Les 4 Champs d’Applic.
- Publications
- Recherche en A.T.

Formation
- Processus form. cert.
- Ateliers – Formations
- Les Centres de form.

Organes faîtiers
- A.S.A.T.
- E.A.T.A.

Contact

Accueil

ASAT-SR
- Association
- Comité
- Praticien·ne·s
- Devenir membre

Analyse Transactionnelle
- Origines
- Concepts de base
- Champs d’application
- Bibliothèque
- Recherche et publications
- Dans le monde

Se former
- Parcours
- Introduction à l’AT (101)
- Formations avancées en AT
- Centres de formation
- Attestation de base
- Certification
- Accès facilité aux titres suisses

Articles de praticien·ne·s

Contact
Chang. majeurs
Nouvelle page



Bibliothèque



A suivre : profil individuel



Flyer

– support accessible et engageant
pour acquérir de nouveaux membres

– Ligne commune avec la DSGTA (Roberto 
Giacomin) 

– Visuels réutilisables, Fr. 500.–
1500 impressions et pliages, Fr 1300.–

– Autonomie pour réédition sur fichier partagé



9. Finances



Rapport de la trésorière et des vérificateurs

– Présentation par Helen Détraz

– Rapport de la vérificatrice Catherine Corbaz

– Approbation

– Remerciements à Helen pour sa première année



Présentation des comptes de l’ASAT

– ASAT finance surtout les commissions communes (CFE, éthique) + projets + journées 
stratégiques

– Lors des journées de stratégie de 2019, les comptes 2019 jusqu’à septembre ont été 
présentés et le budget a été revu pour 2020 afin d’avoir un résultat neutre (0).

– Les comptes ont été simplifiés et les comptes séparés des différents groupements 
professionnels ont été dissouts dans les comptes généraux.

– Ainsi l’année 2019 présentera un bénéfice et les investissements de 1250.- prévus dans nos 
budgets ASAT-SR de 2019 et 2020 ne sont plus nécessaires

– Le Président de l’ASAT et des commissions ont accepté de renoncer aux honoraires pour 
2020 afin de présenter un budget équilibré

– Les comptes 2019 (bénéfice chf 7’426.-) et le budget 2020 ont été validés le 30.3.20 lors de 
l’Assemblée de délégués.



Axes stratégiques ASAT

– le projet TA 2020 reconduit sous une autre forme
– journée Vision AT en Suisse en 2020
– budget de Fr. 9000.– dont 3000 € de l’EATA
– groupe de formateurs, étudiants, membres, clients, etc. convié prochainement

– la CFE continue son travail essentiel et précieux pour positionner les formations AT 
dans le paysage de formation suisse

○ Un projet autour d’une meilleure reconnaissance de l’attestation (3 ans de pratique) est 
en cours 

– La commission éthique est aussi un relais important pour assurer 
des prestations de qualité en lien avec le code éthique de l‘EATA

– Groupe de travail sur l’attestation pour uniformiser les pratiques et la rendre plus attractive



10. Axes stratégiques et objectifs 2020



Axes stratégiques

– Recherche et présence académique

– Rester connecté au développement de l’AT au niveau européen (cf. livre into TA)

– Légitimité de l’AT et la reconnaissance des diplômes (promouvoir le travail de la CFE)

– Veille sur les éléments stratégiques de l’environnement (loi, concurrents, besoins 
des membres et de leurs clients, ...) et ajuster nos pratiques/notre organisation



Objectifs 2020

– Amélioration de la présence Internet (repris de 2019)
- Stratégie web et suivi statistique
- Implémentation des profils membres

– Consolidation de la coopération avec les DSGTA, IFAT et ASSOBAT → Congrès 2020 
(participation de V. Perret au CECS) et AAT (chiffres, contrat)

– Développement du réseau des formateurs romands: partage d’expériences, examens 
blancs, coopération

– Métamorphose
– partenariat pour rediffusion des articles
– articles traduits, nouvelles approches

– Valérie Cionca participe à TA 2020 et vous encourage à répondre présent lorsque 
l’invitation pour la journée VISION AT CH sera envoyée

     
     



Budget ASAT-SR 2020

– Présentation budget 2020

– Approbation budget

https://asat-sr.ch/?ddownload=3676


11. Financement des AAT



Participation au financement des AAT

– renouvellement de l’accord de 2014
– Fr. 5000 / an payé depuis 2014 au lieu de 5000 euros /an convenus (≃ Fr. 6320)
– Fr. 25.– par membre

– proposition d’uniformiser les pratiques des associations IFAT / BASAT / ASAT-SR 
– report des coûts par statut de membre dès 2021

– Fr. 20.– intéressé, 101 (- Fr. 5)
– Fr. 35.–    sous contrat CTA (+ Fr. 10)
– Fr. 40.–    CTA et plus (+ Fr. 15)

– ou financement par ASAT-SR (~ Fr. 600 / an)

– Cela permet de rendre ce service important rentable 
– Vote



12. Changement des statuts



Changement des statuts

– Explication rôle de délégué aux membres – Pas de changement

– Art 14 : délai pour soumettre proposition avant l’AG de 40 à 20 jours

– Vote



13. Elections



Remerciements au comité

Assistés de

– Gilbert Perret conception de Métamorphose 77 repris par Fabio pour version en ligne

– Roberto Garcia webmaster repris par Fabio avec sous-traitants

– Helen Détraz trésorière

– Arnaud Saint Girons délégué EATA à repourvoir en 2021
                                             + CFE avec Patricia Roberts repris par Yves Miglietti

– Madeleine Laugeri déléguée aux membres A renouveler en 2021

– Maryse Dewarrat au comité de l’ARS

– Laurence Ravy bibliothécaire

Valérie Cionca

2017 - 2020, 1er mandat
Présidente

Fabio Balli

2018 - 2021, 1er mandat
Vice-président

Christian Progin

2018 - 2021, 2e mandat
Membre

Ariane Lecuit Garcia Perez

2017-2020, 2e mandat
Membre



Remerciements aux membres sortants

Ariane Lecuit Garcia

– Deux mandats de trois ans

– Championne des PV

– Agréable, se questionne, questionne ses collègues 
et nous fait réfléchir

Bon vent vers de nouvelles expériences
tant professionnelles que personnelles
et merci chère Ariane !

Remerciements également à nos partenaires

– Roberto Garcia Perez

– Jacques Tissot



Valérie Cionca

Consultante RH
PTSTA-O

2020-2023, 2e mandat ?

Fabio Balli

Resp. projets
Sous contrat O 

2018 - 2021, 1er mandat

Christian Progin

Conseil psychosocial
Sous contrat C

2018 - 2021, 2e mandat

Catherine Corbaz

Resp. de formation
Attestation

2020-2023, 1er mandat ?

?

Election comité

Réélection de Valérie ? Election de Catherine et d’autres membres ?

Parcours et compétences complémentaires à l’équipe

- relations publiques, media sociaux, événements

- promotion AT auprès du monde académique, associations, …

Annoncez-vous
jusqu’au 4 juin 19:30
via les notes de page.



Election vérificateur⋅rice⋅s de comptes

– Nathalie Christinet

     
     

Annoncez-vous
jusqu’au 4 juin 19:30
via les notes de page.



14. Compliments aux diplômé⋅e⋅s



Compliments aux diplômé⋅e⋅s

AT

TSTA

TTA

STA

CTA Trainer

PTSTA

Instructeur 101

CTA Christel Bergundthal

Attestation

Contrat

Sur base AT

Conseiller dans le domaine 
psycho-social, avec diplôme 
fédéral

Certificat FSEA

Formateur avec brevet fédéral

Psychologue spécialiste en 
Psychothérapie ASP ou FSP



15. Propositions des membres



Propositions des membres

– ...

     
     

Proposez vos idées
jusqu’au 4 juin 19:30
via les notes de page.



16. Divers et événements



Sur la bonne idée de Christian Progin, 
nous avons cherché à faire alliance avec une personne
pouvant conseiller nos membres qui se mettent à leur compte.

Katell Bosser offre un rabais de 15% sur sa formation Let it be 
Prochaine session: le 23 juin. 
Inscriptions sur https://katell.mykajabi.com/inscription-let-it-be

Divers

https://katell.mykajabi.com/inscription-let-it-be


Divers

– Société francophone de recherches et d’études en AT (SOCRAT)

– Association Francophone pour l'évolution des Groupes par l'AT (FREGAT)

– Actualités en Analyse Transactionnelle (AAT)
– Christian Loehlé fait partie du comité de rédaction
– chiffres
– Autres intéressés à représenter l’ASAT-SR ?

– Association Romande des superviseur.e.s
– Maryse Dewarrat fait partie du comité depuis un an
– organisatrice de la Journée nationale des superviseur.e.s

– Passer la cotisation AM à chf 45.-, car l’objectif est d’attirer des membres intéressés ou 
soutien qui n’ont pas encore fait de 101 ou qui sont déjà membres d’une autre association



Evénements

ma 02.06 2020 Journée de formateur⋅rice⋅s Bienne

di 16.08 – sa 22.08 2020 Semaine AT SemlATé Sainte-Montaine (Sologne)

sa 03.10 2020 Journée ASAT-SR Renens

sa 21.11 – di 22.11 2020 Congrès francophone AT Sète

di 07.02 2021    Journée SOCRAT Paris ou Bruxelles

je 18.03 2021 Assemblée générale ASAT-SR Lausanne

ve 19 – sa 20.11 2021 Examens Fribourg

je 21.01.2022 Journée ARS / BSO Bienne



17. Présidence ASAT



Présidence ASAT

Katrin Hodel Schär

– Conseillère indépendante à Berne

– Analyste transactionnelle CTA-C

– Conseillère dans le domaine psychosocial avec diplôme fédéral

– 50 ans, mariée, 2 fils

– https://www.katrinhodel.ch 

Recommandée par

– Valérie Cionca, présidente ASAT-SR

– Madeleine Laugeri, déléguée aux membres ASAT-SR

– Martin Bolliger, président DSGTA

– August Keller, délégué aux membres DSGTA

https://www.katrinhodel.ch


Merci à tou⋅te⋅s pour votre engagement 
pour l’AT et l’association
  

Cette présentation est disponible sur www.asat-sr.ch/assemblees-generales


